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Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 

 
PARTICIPER LIBREMENT 

AUX RENCONTRES 
MANAGERIALES : 

découvertes et échanges au-
delà de votre structure 

 

 
FAIRE A NOUVEAU 

CONNAISSANCE : occasion 
de communiquer de manière 

détendue 

 

 
ADOPTER DES ATTITUDES 

BIENVEILLANTES : attentions 
particulières et actes 

gratifiants 

 

 
PARTAGER LES REUSSITES 
ET LES IDEES : échanges 
de pratiques et d'astuces 
au sein de la structure 

 

 

Catégorie 5 Catégorie 6 Catégorie 7 Catégorie 8 
 

ETRE PROCHE ET 
ACCESSIBLE : rencontre, 
écoute et compréhension 

 

 
INNOVER ET EXPLORER : 

nouvelles pratiques et 
tentatives 

 

 
PRENDRE UN PEU LE TEMPS : 

nouvelle organisation et 
gestion 

 

 
RETROUVER SON 

OPTIMISME : positivisme, 
bonne humeur et état de 

forme 

 

 

http://www.lafetedumanagement/
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