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•

• (1h15) : table tonde 
interactive
• Témoignages de quelques managers de votre 

structure expliquant des initiatives courageuses

• Questions / Réponses des participants 

• 2ème séquence (1h30) : Ateliers 
d’intelligence collective
• En sous-groupe

• Recherche des manières de décliner le courage dans 
ses actes quotidiens sur l’année à venir
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Manière de décliner 
le courage en 2019-

2020

Caractéristiques 
d’un manager 

courageux

Actions à mettre 
en œuvre pour 

réussir 2019-2020

Groupe 
1

Groupe 
2

Groupe 
3
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